
ВНИМАНИЕ КОНКУРС! 

 

Комитет по ветеринарии Мурманской области объявляет конкурс на 

включение в кадровый резерв для замещения должности государственной 

гражданской службы ведущего специалиста отдела государственного 

ветеринарного надзора и контроля – государственного ветеринарного инспектора. 

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, 

достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 

Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской 

Федерации и Мурманской области о государственной гражданской службе 

квалификационным требованиям. 

 

Базовые квалификационные требования 

 

К образованию: высшее профессиональное образование  

К стажу: без предъявления требований к стажу гражданской службы или 

работы по специальности, направлению подготовки 

 Знания: знание государственного языка Российской Федерации (русского 

языка); основ Конституции Российской Федерации; основ  Федерального закона от 

27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; 

основ Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»; основ Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;  знания и умения в области 

информационно-коммуникационных технологий. 

Умения: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, 

рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; умение управлять изменениями. 

 

Профессионально-функциональные квалификационные требования 

Профессиональные квалификационные требования 

 

 Требования к направлению подготовки (специальности) 

профессионального образования: высшее образование по направлению 

подготовки «Ветеринарно-санитарная экспертиза», «Ветеринария». 

 Требования к профессиональным знаниям: знание Федеральных законов 

Российской Федерации «О ветеринарии»; «О качестве и безопасности пищевой 

продукции»; «О техническом регулировании»; «Об аквакультуре (рыбоводстве) и 

о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации»; «О качестве и безопасности пищевых продуктов»; знание 

Постановлений Правительства Российской Федерации «О порядке создания, 

развития и эксплуатации Федеральной государственной информационной системы 

в области ветеринарии»; «Об отчуждении животных и изъятии продуктов 

животноводства при ликвидации очагов особо опасных болезней животных»; «Об 

утверждении Положения о проведении экспертизы некачественных и опасных 

продовольственного сырья и пищевых продуктов, их использовании или 

уничтожении»; "Об утверждении Правил подготовки органами государственного 

контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов 

проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных 



предпринимателей"; знание приказов Минсельхоза Российской Федерации «Об 

утверждении Правил государственной регистрации лекарственных средств для 

животных и кормовых добавок»; «Об утверждении ветеринарных правил 

осуществления профилактических, диагностических, ограничительных и иных 

мероприятий, установления и отмены карантина и иных ограничений, 

направленных на предотвращение распространения и ликвидацию очагов 

африканской чумы свиней»; «Об утверждении Ветеринарных правил проведения 

регионализации территории Российской Федерации; «Об утверждении Правил 

ветеринарно-санитарной экспертизы морских рыб и икры»; «Об утверждении 

перечня заразных, в том числе особо опасных, болезней животных, по которым 

могут устанавливаться ограничительные мероприятия (карантин)»; «Об 

утверждении Правил организации работы по оформлению ветеринарных 

сопроводительных документов и Порядка оформления ветеринарных 

сопроводительных документов в электронном виде»; «Ветеринарно-санитарные 

правила сбора, утилизации и уничтожения биологических отходов»; знание 

решения Совета Евразийской экономической комиссии «О техническом 

регламенте Таможенного союза "О безопасности молока и молочной продукции»; 

«О техническом регламенте Таможенного союза «О безопасности мяса и мясной 

продукции»; знание решений Комиссии Таможенного союза «О применении 

ветеринарно-санитарных мер в таможенном союзе»; «О принятии технического 

регламента Таможенного союза «О безопасности пищевой продукции»;  Правила 

ветеринарного осмотра убойных животных и ветеринарно-санитарной экспертизы 

мяса и мясных продуктов (утв. Главным управлением ветеринарии Минсельхоза 

СССР 27 декабря 1983 г.). 

 Иные профессиональные знания: знание Устава Мурманской области; 

знание законов Мурманской области, постановлений и распоряжений Губернатора 

Мурманской области, постановлений и распоряжения Правительства Мурманской 

области, приказов Комитета по ветеринарии Мурманской области, нормативные 

правовые акты иных исполнительных органов государственной власти 

Мурманской области и документы, регулирующих отношения в сфере 

ветеринарии.  

 

Функциональные квалификационные требования 

 

 Требования к функциональным знаниям: знание принципов, методов, 

технологии и механизмов осуществления контроля (надзора); видов, назначение и 

технологии организации проверочных процедур; понятия единого реестра 

проверок, процедуры его формирования; института предварительной проверки 

жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный 

орган; процедуры организации проверки: порядок, этапы, инструменты 

проведения; знание ограничений при проведении проверочных процедур; мер, 

применяемых по результатам проверки; оснований проведения и особенности 

внеплановых проверок.  

 Требования к функциональным умениям: проведение плановых и 

внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); проведение 

плановых и внеплановых выездных проверок; формирование и ведение реестров, 

кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения 
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контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения 

предписаний, решений и других распорядительных документов. 

 

Требования к предъявляемым документам 

 

 Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в 

конкурсе, представляет следующие документы: 

 а) личное заявление об участии в конкурсе; 

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р 

(далее – Анкета) с фотографией; 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное 

образование, стаж работы и квалификацию: 

 копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или 

кадровыми службами по месту работы (службы), или иные документы, 

подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

 копии документов об образовании и о квалификации, а также по 

желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или 

присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального 

образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, 

заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 

д) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) 

заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую 

службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению 

(учетная форма № 001-ГС/у), утвержденной приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 

№ 984-н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации 

государственными гражданскими служащими Российской Федерации и 

муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих 

поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и 

муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения 

медицинского учреждения» (оригинал); 

е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

ж) копию свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом 

органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

з) копию документа воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, 

и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

и) справку о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах 

имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности, 

его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, утвержденной 

Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460; 

к) форму о предоставлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц 

сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 

государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, 

гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности 
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государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной 

службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие 

его идентифицировать, утвержденную распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 28.12.2016 № 2867-р. 

Гражданский служащий, замещающий должность государственной 

гражданской службы в Комитете по ветеринарии Мурманской области, 

изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает только заявление. 

Гражданские служащие иного государственного органа, изъявившие 

желание участвовать в конкурсе, представляют: 

а) личное заявление об участии в конкурсе; 

б) заполненную, подписанную им и заверенную должностным лицом, 

ответственным за ведение кадровой работы в государственном органе, в котором 

гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с 

фотографией. 

 

Претендент не допускается к участию в конкурсе в случаях: 

 

1. Несвоевременного представления документов, представление их не в 

полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной 

причины;  

2. Несоответствия квалификационным требованиям к должности 

гражданской службы (уровень образования, стаж гражданской службы 

(государственной службы иных видов) или стаж (опыт) работы гражданина 

(гражданского служащего) по специальности, направлению подготовки); 

3. Установления обстоятельств, препятствующих в соответствии с 

действующим законодательством о гражданской службе поступлению 

гражданина на гражданскую службу. 

 

Отбор претендентов проводится следующим образом: 

 

 1 этап – в форме конкурса представленных документов; 

 2 этап – в форме тестировании и собеседования. 

 Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения 

конкурса и обратно, проживание и другие), осуществляется кандидатами за счет 

собственных средств. 

 

Прием документов осуществляется по  адресу: 183025, г. Мурманск,                

ул. Карла Маркса, д. 25А, пропускная система (при наличии паспорта гражданина 

РФ), 5-й этаж, кабинет № 514, тел. 8 (815 2) 68-68-23. 

Документы принимаются в рабочие дни с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00. 

Срок подачи документов в течение 21 дня со дня размещения объявления об 

их приеме с 9 июля 2019 года по 29 июля 2019 года. 

 

Предполагаемые даты проведения конкурса: 

1 этап – 1 августа 2019 года; 

2 этап – 27 августа 2019 года (тестирование) и 28 августа 2019 года 

(собеседование). 

_______________ 


