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[bookmark: _GoBack]Перечень документов, прилагаемых к предложению о кандидатуре:

1) решение субъекта выдвижения о внесении предложения о кандидатуре, принимаемое полномочным (руководящим) органом в порядке, предусмотренном их уставами или регламентами в соответствии с действующим законодательством;

2) заявление выдвинутого лица о согласии на выдвижение его кандидатом по форме, установленной приложением № 1 к Положению о порядке внесения и рассмотрения предложений о кандидатурах на должность главы муниципального образования Мурманской области, утвержденного постановлением Губернатора Мурманской области от 22.08.2025 № 101-ПГ (далее – Положение № 101-ПГ);

3) копия паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность гражданина в соответствии с законодательством Российской Федерации, содержащего сведения о гражданстве и месте жительства выдвинутого лица;

4) собственноручно заполненная и подписанная выдвинутым лицом анкета по форме 4, прилагаемой к Правилам допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 07.02.2024 № 132, 
с фотографией 4 см x 6 см;

5) копия трудовой книжки и (или) основная информация о трудовой деятельности и трудовом стаже выдвинутого лица в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы) выдвинутого лица;

6) копии документов об образовании и о квалификации, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы) выдвинутого лица;

7) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера выдвинутого лица, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей выдвинутого лица, оформляемые в соответствии с пунктами 3, 4 Порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности, должность главы местной администрации, лицами, претендующими на замещение этих должностей (приложение № 1 к Закону Мурманской области от 26.10.2007 № 898-01-ЗМО «О противодействии коррупции в Мурманской области»);

8) справка об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по форме согласно приложению № 3 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2011 № 989н «Об утверждении перечня медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, порядка получения и формы справки об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну»;

9) согласие на обработку персональных данных по форме, установленной приложением № 2 к Положению № 101-ПГ;

10) согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, по форме, установленной приложением № 3 к Положению № 101-ПГ.

Субъекты выдвижения вправе дополнительно представить разработанную выдвинутым лицом программу социально-экономического развития муниципального образования (далее – программа), а также иные документы, характеризующие профессиональную подготовку и личные качества выдвинутого лица.
Программа должна содержать информацию об оценке текущего социально-экономического состояния муниципального образования, описание основных проблем социально-экономического развития, комплекс предлагаемых мер, направленных на решение основных проблем и улучшение социально-экономического положения, планируемые сроки и ресурсное обеспечение реализации указанной программы.
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